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Phase Verhalten des Praxisanleiters Verhalten der Auszubildenden
1. Modeling zeigt vor, wie sich die beobachtet Aufgabe/ Problemldsung;
Aufgabenstellung, bzw. baut sich ein gedankliches (inneres)
Probleml6sung gestaltet Modell der Handlung;
wird sich der inneren Bilder bewusst;
stellt Unterschiede fest,
stellt eigene Defizite fest
2. Coaching beobachtet Handlungsablauf, |6st versuchsweise ausgewahlte

bietet individuelle Hilfestellung und
Feedback an,

unterstltzt bei der Bewaltigung der
Aufgabe

Aufgaben/ Problemstellungen;
macht sich Vorwissen bewusst;
Uberprift die eigene Vorstellung vom
Ergebnis;

festigt, korrigiert, erweitert
Handlungswissen

3. Scaffolding &
Fading

macht Vorschlage zu einer
Aufgabenstellung,

zeigt Teilprozesse b.B. nochmals auf,
reduziert Unterstitzung,

gibt Hinweise auf Regeln oder
Vorgaben

bearbeitet o. trainiert Teilprozesse
weitgehend allein;

nutzt Hinweise / Unterlagen zur
Aufgabenbewiltigung;

fragt bei Schwierigkeiten

4. Articulation

achtet auf lickenlose Beschreibung
der Aufgabenbewailtigung,
kommentiert Beschreibungen aus
fachlicher und personlicher Sicht

fUhrt Aufgaben selbststandig durch;
beschreibt die Tdtigkeit;

zeigt Wahrnehmung, Beobachtung,
Uberlegungen auf; spricht tiber Denk-
und Probleml6sungsprozesse

5. Reflection

moderiert den Lernprozess;

gibt Hilfestellungen zum
selbststindigen Hinterfragen

der Aufgabenbewiiltigung;

stellt Material, Texte, Modelle zur
Verflgung;

nennt Experten

vergleicht eigene Uberlegungen und
Handlungen mit denen des
Praxisanleiters;

zieht daraus Konsequenzen;

sucht nach Losungsvarianten, die das
Handlungsrepertoire bestatigen,
verbessern oder korrigieren

6. Exploration

nennt Ziele, Qualitédtsnormen,
Beurteilungskriterien;

ermdéglicht Rahmenbedingungen, die
zur Weiterentwicklung anregen

definiert und st selbststéindig (oder
im Team) differenzierte
Aufgabenstellungen;

erweitert sein Repertoire und sucht
nach neuen Lésungen, um das
Handeln zu verbessern;

iiberwacht und beurteilt den
Lernprozess selbstverantwortlich;
kann vorhandene Lésungsstrategien
auf andere Bereiche (ibertragen und
selbst Strategien entwickeln
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